Grupa Media Informacyjne

Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy

ZAWAITA W ..o e ee e ee e W ANTU s r.
pomiedzy:

vy ZAIM o
UL o zZwanym daleJ ,,Pracownikiem"
a

............................................................................. Z S1€AZIDA W .o e
przy ul .. e ., TEPIEZENTOWANYM PIrZEZ coovvre e
zwanym w dalszej czgéci umowy ,,Pracodawcq

§1.

1. Pracownik zobowigzuje si¢, po ustaniu stosunku pracy, tj. podniu...................... , nie prowadzié¢
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Pracodawcg na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.
2. Za dziatalno$¢ konkurencyjng uwazane bgda nastepujace czynnosci:
¢ prowadzenie dzialalno$ci we wlasnym imieniu lub za posrednictwem osoby trzeciej, jezeli jest ona
konkurencyjna wobec Pracodawcy,
¢ S$wiadczenie pracy w oparciu o0 umowg o pracg, umowe zlecenia, umowe o dzieto lub na innej podstawie,
na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy.

3. Zakaz konkurencji obowigzywac bedzie Pracownika przez okres

jednego roku od ustania stosunku pracy, tj. od dnia ..........ccoceeeverieriennne dodnia........................
§2.
Pracownikowi przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie W wysokoSCi .......cccoeeer venennnnzb (stownie: o ztotych)
miesi¢cznie, platne ostatniego dnia kazdego miesigca trwania zakazu w siedzibie Pracodawcy.
§3.

W razie wcze$niejszego ustania przyczyn uzasadniajgcych istnienie zakazu, o czym Pracodawca zobowigzuje si¢
zawiadomi¢ Pracownika lub niewywigzywania si¢ Pracodawcy z obowigzku o ktorym mowa w § 5, umowa
wygasa.
§4.
1 pracownik zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich, szczegélnie waznych informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode.
2 W szczeg6lnosci Pracownik zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych technologii,
organizacji pracy oraz dziatalno$ci handlowej Pracodawcy, a takze wszelkich danych dotyczacych jego
kontrahentow.

§5.

1. Pracownik zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Pracodawcy KWote........coovviiinies ceniniiiiii 7t
(stownie: ... feeteereeieieieeneene. . zbotych) tytutem kary
umownej za naruszenie nlnlejszego zakazu konkurenCJl

2. Pracodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos$¢ kary umowne;.

3. Pracodawca jest takze uprawniony, w razie naruszenia zakazu konkurencji, do dochodzenia bezpodstawnie
pobranego przez Pracownika odszkodowania, o ktorym mowa w § 2.



§6.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;j.

§7.

Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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